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المنافسات المحلية
المعلم المتميز
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المنافسات المحلية

دلال عبيد جمعة علي العبدولي

الجن�سية: الإمارات

التخ�ص�ص: بكالوريو�س نظم المعلومات 

الإدارية

المدر�سة: جميلة بوحيرد للتعليم الثانوي

المنطقة التعليمية: ال�شارقة / ال�شرقية

جوانب التميز

*  �صممت خطة متكاملة العنا�صر للعام الدرا�سي .

*  ت�صمم برامج تعليمية با�ستخدام التقنيات الحديثة.

*  ت�صمم اختباراً يقي�س تح�صيل المتعلمين ي�شتمل كافة عنا�صره ومحدد الأغرا�ض.

*  ت�ضمين الخطة برنامجاً متكاملًا لرعاية الموهوبين وتم تنفيذها خلال مراحل زمنية طوال العام الدرا�سي.

*  ت�ضمنت الخطة برامج لزيادة دافعية المتعلمين.

*  حث المتعلمين على الم�شاركة في م�سابقات علمية وتربوية با�ستخدام �آليات متنوعة ور�صد �أثرها في المتعلمين.

*  ح�ضرت عدداً من الدورات التدريبية وور�ش العمل التي كان لها دور فاعل في تنمية مهاراتها المهنية.

والوزارة  ومنطقتها  مدر�ستها  م�ستوى  على  مختلفة  و�أن�شطة  م�سابقات  في  طالباتها  بمعية  �شاركت    *

وكذلك المجتمع، ونالت عليها عدداً من الجوائز، كما حددت �أثرها في الطالبات. 

*  حددت المعلمة مواقف �إيجابية مع محيط مدر�ستها وخارجه، وكان لها �أثر وا�ضح في �أولئك المعنيين.

*  �ضمنت خطتها برنامجاً متكاملًا يدعم القيم ال�سلوكية.

*  ت�ضمنت خطتها برامج متكاملة لدعم ق�ضايا اجتماعية عدة، و�شاركت الطلبة والآخرين في تنفيذها، 

وكان لها الأثر الوا�ضح في المتعلمين.

المعلم المتميز
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*  �صمم خطة متكاملة العنا�صر تخدم العملية التدري�سية.

*  بيئة �صفية �شائقة تعك�س مدى التفاعل الطلابي في الح�صة.

*  ت�صميم خطة منا�سبة لزيادة دافعية المتعلمين.

*  بادر ونفذ عدداً من �أن�شطة وبرامج تزيد من دافعية التعلم على م�ستوى المدر�سة والمدار�س الأخرى.

يحقق  بما  عمله  مجال  في  منها  وا�ستفاد  العمل  ور�ش  وكذلك  التدريبية  الدورات  من  عدداً  ح�ضر    *

م�صلحة التدري�س والعملية التعليمية. 

*  ت�ضمنت الخطة �آليات متنوعة لتقييم الأداء التعليمي للمعلم.

*  المعلم يرتبط بعلاقات حميمية مع محيط ميدانه التعليمي وم�شهود له بذلك من الأ�شخا�ص المعنيين.

*  �ضمّن خطته برامج نافعة تر�سخ قيماً �سلوكية لدى المتعلمين وقام بتنفيذها خلال فترات زمنية مختلفة.

المعلم المتميزجوانب التميز

�أيمن م�أمون عبد المولى النجار

الجن�سية: م�صر

التخ�ص�ص: بكالوريو�س علوم وتربية

المدر�سة: عمر بن الخطاب النموذجية

المنطقة التعليمية: دبي
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المنافسات المحلية

فاطمة عبيد محمد ح�سن المرا�شدة

الجن�سية: الإمارات

التخ�ص�ص: بكالوريو�س تقنيات التعليم

المدر�سة: الفرقان النموذجية للتعليم الأ�سا�سي

المنطقة التعليمية: ال�شارقة / ال�شرقية

جوانب التميز

*  �صممت خطة متكاملة تتما�شى مع ر�ؤية ور�سالة المدر�سة والوزارة ووا�ضحة الأهداف.

*  �أعدت مقارنة بين نتائج تح�صيل المتعلمين ور�صد نتائجهم للوقوف على المعوقات ومحاولة علاجها.

*  ا�ستخدام �آليات وو�سائل عدة  لتحفيز المتعلمين للم�شاركة في م�سابقات علمية وتربوية.

*  خطة متكاملة في برنامج لرعاية الموهوبين. 

*  ح�ضرت عدداً من الدورات المختلفة والنوعية وكذلك ور�ش العمل لتكري�س مفهوم التنمية المهنية.

*  بروز �أثر الن�شاطات والم�سابقات المدر�سية والمجتمعية على عمل المعلمة .

*  تتمتع المعلمة بعلاقات طيبة وودية مع محيط عملها وخارجه.

المعلم المتميز
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خولة م�سعود عامر محمد الغيثي

الجن�سية: الإمارات

التخ�ص�ص: بكالوريو�س في التربية 

و�إجازة التدري�س

المدر�سة: مدر�سة عمورية للتعليم الأ�سا�سي

المنطقة التعليمية: العين

*  بيئة �صفية �شائقة ومحفزة على التعلم ومنا�سبة للمرحلة العمرية.

*  ت�ستخدم �أ�ساليب متنوعة ت�شجع المتعلم وتحمله م��سؤوليات تعلمه.

*  التنوع في توظيف التقنيات الحديثة في عملية التعليم.

الممار�سات  �أف�ضل  وح�صر  وتحليلها  زمنيتين،  فترتين  بين  المتعلمين  تح�صيل  لنتائج  مقارنة  عمل    *

التعليمية لتح�سين �أداء المتعلمين.

*  ت�ضمنت الخطة برامج متنوعة و�شائقة لتحفيز المتعلمين على التعلم.

*  ا�ستخدمت �آليات منا�سبة مكنتها من ت�صنيف المتعلمين ح�سب الفئات المختلفة.

بهم  برامج خا�صة  وت�صميم  التعلم  و�صعوبات  والمتفوقين  بالموهوبين  اهتمت الخطة ببرامج خا�صة    *

ور�صد نتائج ذلك كله.

*  ح�ضرت ونفذت العديد من الدورات وور�ش العمل ذات علاقة بالمادة وتم توظيفها في العملية التعليمية.

*  القيام بالعديد من الرحلات العلمية وتوظيفها في عملية التدري�س.

*  م�شاركة بفاعلية في الأن�شطة والم�سابقات على م�ستوى المدر�سة والمنطقة التعليمية والوزارة والمجتمع، 

وحا�صلة على �شهادات وجوائز مختلفة.

المعلم المتميزجوانب التميز
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المنافسات المحلية
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المنافسات المحلية
أفضل بحث تربوي تطبيقي
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المنافسات المحلية

م�ؤلف البحث:  

هالة �صلاح الدين عبدالحميد

ا�سم البحث:  فاعلية برنامج تدريبي لتنمية 

القراءة المو�سيقية لدى طفل الرو�ضة	 

المنطقة التعليمية: �أبوظبي

المدر�سة: رو�ضة الجيل الجديد

جوانب التميز

*   لغة البحث �سليمة في مجملها ووا�ضحة. 

*  البحث منظم بطريقة علمية �سليمة. 

*  الباحثة ملتزمة بمكونات البحث العلمي و�إجراءاته.

أفضل بحث تربوي تطبيقي
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المنافسات المحلية

م�ؤلف البحث:  

نا�صر حامد مو�سى الحمادنة

ا�سم البحث:  درا�سة العوامل الم�سببة 

لظاهرة النوم �أثناء الح�ص�ص الدرا�سية 

وفاعلية ا�ستراتيجية تربوية لعلاجها  

المنطقة التعليمية: �أبوظبي

المدر�سة: �أبوظبي للتعليم الثانوي  

جوانب التميز

*   البحث يتعر�ض لق�ضية �سلوكية وا�ضحة ومهمة لدى الطلاب �أثناء الح�ص�ص الدرا�سية.

*  التزم الباحث بخطوات و�شروط و�إجراءات البحث العملي وطبقها ب�شكل �سليم.

*  قدم البحث �إ�ضافة علمية من خلال ا�ستراتيجية تربوية لعلاج ظاهرة النوم �أثناء الح�ص�ص الدرا�سية. 

*  التنظيم جيد واللغة ب�شكل عام جيدة.

أفضل بحث تربوي تطبيقي
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المنافسات المحلية
الاختصاصي الاجتماعي / النفسي المتميز
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المنافسات المحلية

عائ�شة علي �سعيد محمد اليماحي

الجن�سية: الإمارات

التخ�ص�ص: اخت�صا�صية اجتماعية

المدر�سة: الطويين للتعليم الأ�سا�سي والثانوي

المنطقة التعليمية: الفجيرة

جوانب التميز

*  الخطة ال�سنوية �شاملة ومتوافقة مع ر�ؤية ور�سالة المدر�سة.

*  ا�شتملت الخطة على �إجراءات تنفيذية وبرامج زمنية محددة.

*  م�شاركة المعلمات و�أولياء الأمور وم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي في تلك البرامج. 

*  تم ح�صر وت�صنيف الحالات الدرا�سية )متفوقون –را�سبون(.

*  �صممت �شعاراً لمع�سكر تم تكليفها به من قبل التوجيه الفني.

*  قدمت ور�شة عمل للاخت�صا�صيات عن التميز.

*  نفذت دورة للاخت�صا�صيات الجدد.

*  �شاركت في البرنامج التدريبي )الجودة في التعليم( في جامعة ال�شيخ حمدان بدبي.

الاختصاصي الاجتماعي / النفسي المتميز
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المنافسات المحلية

د. محمد �أحمد عبدالعزيز �سيد �أحمد

الجن�سية: م�صر

التخ�ص�ص: اخت�صا�صي نف�سي

المدر�سة: طحنون بن محمد للتعليم الأ�سا�سي 

المنطقة التعليمية: العين

جوانب التميز

*  �أرفق الاخت�صا�صي النف�سي خطة لل�سنوات الثلاث الما�ضية.

*  ربط الاخت�صا�صي الاجتماعي الخطة بخطط المدار�س التي ي�شرف عليها.

*  تم ح�صر حالات التربية الخا�صة. 

*  للاخت�صا�صي النف�سي م�ساهمات �إيجابية نحو المدار�س التي ي�شرف عليها.

*  مبد�أ ال�سرية في عمل الاخت�صا�صي النف�سي وا�ضح.

*  �شارك الاخت�صا�صي النف�سي ببحث في فئة البحث الإجرائي بجائزة حمدان.

*  للاخت�صا�صي الاجتماعي م�شاركات في الم�ؤتمرات والمنتديات العلمية.

*  لدى الاخت�صا�صي النف�سي ع�ضوية وم�ساهمات في الجمعيات المهنية المتخ�ص�صة.

*  يوظف الاخت�صا�صي الاجتماعي التكنولوجيا في التوثيق وكذلك في التوا�صل مع الأ�سر.

الاختصاصي الاجتماعي / النفسي المتميز
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المنافسات المحلية

�أيمن فتحي محمد محمود

الجن�سية: م�صر

التخ�ص�ص: اخت�صا�صي اجتماعي

المدر�سة: ال�شروق الخا�صة

المنطقة التعليمية: دبي

جوانب التميز

*  ا�شملت الخطة كل عنا�صر التخطيط الجيد.

*  �أرفق الاخت�صا�صي الاجتماعي خطط ت�شغيلية لمجالات عمل الاخت�صا�صي.

*  ربط الاخت�صا�صي الاجتماعي �أهداف الخطة بالخطة الا�ستراتيجية للمدر�سة.

*  تم ح�صر و ت�صنيف الحالات الدرا�سية )المتفوقون – الرا�سبون -  ال�ضعاف درا�سياً(.

*  توطيد العلاقة بين المدر�سة والأ�سر.

*  متابعة الحالات الفردية وتوفير الرعاية الكاملة لكل حالة.

�أكاديمية وعلمية وريا�ضية وفنية ح�سب  و�أن�شطة  بالفئات الطلابية المختلفة وو�ضع برامج  الاهتمام    *

مواهب وقدرات الطلبة.

*  التعاون الوثيق مع الهيئة الإدارية والهيئة التدري�سية.

*  المبادرة بالبرامج الإثرائية لتنمية قدرات الطلبة .

*  التميز في متابعة ملف الحالات الفردية.

*  الحر�ص على التوجيه الجمعي بما يتنا�سب مع حاجات طلبة المدر�سة.

الاختصاصي الاجتماعي / النفسي المتميز
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المنافسات المحلية
المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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المنافسات المحلية

ال�شفاء بنت الحارث للتعليم الأ�سا�سي

المنطقة التعليمية: ال�شارقة  

النظام التعليمي: حكومي

جوانب التميز

*  كفاءة القيادة المدر�سية و�إ�صرارها على خو�ض مجال التميز في الأداء التعليمي بالم�شاركة في جوائز التميز. 

*  الا�ستمرار في تطبيق بطاقة خطة تطوير للتنمية لكل ع�ضو في الفئة القيادية.

*  �إدراك �أهمية الحوافز والمكاف�آت للعاملين ودعم جهودهم، الأمر الذي انعك�س على الأداء المدر�سي.

�صياغة خطة ا�ستراتيجية ذات �أهداف موزعة وفق مجالات العمل المدر�سي ومن�شورة بين عملائها    *

الداخليين والخارجيين.

*  �أح�سنت المدر�سة تحليل عنا�صر البيئة الداخلية والخارجية، وتقييم الخطة الا�ستراتيجية.

*   تميز جهود المدر�سة في الهيكلية وتحديد الم��سؤوليات.

*  تنوع الأدلة المنظمة للعمل المدر�سي )17 دليلًا( منها 6 من �إعداد المدر�سة.

*  ا�ستفادة المدر�سة من الملاحظات في م�شاركتها ال�سابقة في الجائزة وتطويعها في تح�سين الأداء.

*  ا�ستحداث المدر�سة لنماذج تنظيمية وتعليمية خا�صة بها.

من  �أكثر  على  مهامها  توزيع  خلال   من  بالمدر�سة  اجتماعية  اخت�صا�صية  وجود  عدم  على  التغلب    *

عن�صر، الأمر الذي �ساهم في الا�ستثمار الإيجابي لطاقات المعلمات وبع�ض الأمهات.

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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المنافسات المحلية

ند الحمر للتعليم الأ�سا�سي 

المنطقة التعليمية: دبي 

النظام التعليمي: حكومي

جوانب التميز

*  ح�صرت المدر�سة جوانب تميز الفئة القيادية و�أعدت خطة �إجرائية للمحافظة على تميزها.

*  و�ضوح جهود المدر�سة في توفير بيئة جاذبة للعاملين.

*  توجد �أدلة وا�ضحة على قدرة  القيادة الإدارية على التخطيط الا�ستراتيجي و�إعداد الخطط الإجرائية.

*  ر�ؤية المدر�سة ور�سالتها وا�ضحة ومحددة وانعك�ست على كافة جوانب التخطيط والتنفيذ.

ومجالات  والفنية  الإدارية  الوظائف  لكافة  الوظيفية  المهام  ويو�ضح  تنظيمي  هيكل  للمدر�سة  يوجد    *

العمل في المدر�سة، وتم تطويره بناء على تقييم موثق.

*  للمدر�سة عدة �أدلة عمل لكل منا�شط المدر�سة. 

*  �أعدت المدر�سة خطة تنمية مهنية تلبي احتياجات العاملين لديها.

*  �أرفقت المدر�سة �أدلة وا�ضحة على قيامها بمتابعة �أثر التنمية المهنية في �أداء العاملين فيها.

*  توجد ملفات �إنجاز للعاملين في المدر�سة.

*  م�شروع المدر�سة "م�شروع الأنامل المبدعة" م�شروع متميز، قامت المدر�سة بو�ضع خطة لتطبيقه.

اتباع  ثقافة  ون�شر  التعلم  ببيئة  وبالاهتمام  التعلم  نحو  المتعلمات  دافعية  بزيادة  المدر�سة  اهتمت    *

ا�ستراتيجيات التعلم والتعليم الحديثة.

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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المنافسات المحلية
الأسرة المتميزة
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المنافسات المحلية

ا�سم رب الأ�سرة:

محمد عبدالله بن هويدن الكتبي

المدر�سة: الو�شاح ح2

المنطقة التعليمية: ال�شارقة

جوانب التميز

*  حر�صت الأ�سرة على تنمية الجوانب ال�شخ�صية وتنمية قدرات الأبناء في عدة مجالات من خلال 

الأ�سفار والرحلات والزيارات.

*  ح�صرت الأ�سرة قدرات ومهارات الأبناء في عدة مجالات متنوعة و�إ�شراكهم في الكثير من البرامج 

و الأن�شطة المختلفة. 

*  ح�صرت الأ�سرة الآثار الإيجابية في التخطيط على م�ستقبل الأبناء.

*  ذكرت الأ�سرة الأدوار المنوطة لكل فرد من �أفراد الأ�سرة وبينت توزيع دور كل من الأب والأم في رعاية 

الأبناء.

*  ذكرت الأ�سرة الإنجازات ال�شخ�صية للأبناء وذلك بالح�صول على جوائز جائزة حمدان وال�شارقة 

والعمل التطوعي.

*  ذكرت الأ�سرة مجموعة من الو�سائل الم�ستخدمة لم�ساعدة الأبناء في حفظ القر�آن الكريم، وقد تعددت 

تلك الو�سائل لت�شمل ت�سع و�سائل تنوعت بين المعنوي والمادي.

*  �أثمرت الجهود في تعدد و�سائل م�ساعدة الأبناء في حفظ القر�آن الكريم �إلى حفظ الأبناء لأجزاء منه. 

الأسرة المتميزة
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المنافسات المحلية

ا�سم رب الأ�سرة: 

هيثم مظفر محمد جمال الدين

 المدر�سة: المدر�سة المتحدة الخا�صة

المنطقة التعليمية: العيـــن

جوانب التميز

*  و�ضعت الأ�سرة ر�ؤية و�أ�شركت �أفرادها في و�ضع الر�ؤية والخطة.

*  و�ضعت الأ�سرة خطة للأن�شطة والبرامج التي يحتاجها �أفرادها لتنمية قدراتهم وميولهم.

*  ح�صرت الأ�سرة الأدوار المنوطة لكل ابن من الأبناء وذلك ح�سب قدراتهم.

*  ذكرت الأ�سرة الآثار الإيجابية لتلك ال�شراكة كالتعاون والترابط وتحمل الم��سؤولية والإبداع.

*  القرار الذي اتخذته الأ�سرة انتقال الأبناء لمدار�س جديدة وبينت الأ�سرة الآثار الإيجابية وال�سلبية 

لذلك القرار.

*  ح�صرت الأ�سرة جهدها المبذول لتحفيظ الأبناء القر�آن الكريم والذي تنوع بين الجهود بالتعاون مع 

الم�ؤ�س�سات الحكومية والمجتمعية والجهد الذاتي.

*  لدى الأ�سرة اهتمام كبير في رعاية الأبناء لحفظ القر�آن الكريم والحديث النبوي ال�شريف مما �ساهم 

في حفظ الأبناء لأجزاء كثيرة من القر�آن الكريم.

لتحقيق  الو�سائل  ك�إحدى  القدوة الح�سنة  �أ�سلوب  الأ�سرة  وا�ضحة وتوظف  �إ�سلامية  للأ�سرة م�سحة    *

�أهداف تربيتها. 

الأسرة المتميزة
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